
▶ RECRUTER
▶ FORMER

LES ACTEURS DE L’EMPLOI 
ET DE LA FORMATION  
EN VAL DE DRÔME

Tous les contacts pour vous aider et 
vous repérer dans vos démarches de 
recrutement ou de formation 

Qui fait quoi ?
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APPUI TERRITORIAL

▶ Coordination du Projet Attractivité Emploi 
Compétences du Val de Drôme.
▶ Identification des besoins RH des entreprises 
du GEVD et mobilisation des ressources pour y 
répondre. 
▶ Diffusion des offres d’emploi et valorisation des 
CV aux adhérents du GEVD.

Priscilla VASSEUR
Attractivité & animation GEVD  
  06 37 84 88 54 
 contact@gevd.fr 

▶ Ingénierie de projets Emploi / Insertion  
en réponse aux besoins du territoire.
▶ Coordinationde l’expérimentation Territoire Zéro 
Chômeur de Longue Durée du Val de Drôme.

Séverine JUBAN
Emploi et insertion
  06 13 30 11 12 
 economie@val-de-drome.com 

GEVD

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU VAL DE DRÔME www.valdedrome.com

Votre entreprise recherche un ou plusieurs 
salariés ? Vous envisagez  un plan de formation 
pour vos salariés  ou un recrutement en 
alternance ? 

La Communauté de communes du Val de Drôme 
en Biovallée met à votre disposition ce guide afin 
de vous orienter vers les bons interlocuteurs !

▶ Faciliter l’emploi et l’orientation
▶ Accompagner la prise de poste
▶ Mettre en relation l’offre et la demande 
d’emploi
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PÔLE EMPLOI - Agence de Crest www.poleemploi.fr 

MISSION LOCALE VALLÉE DE LA DRÔME www.mlvd.org 

ADECCO FRANCE – Privas Loriol
www.adecco.fr

MENWAY
www.menway.fr

MANPOWER - Livron sur Drôme
www.manpower.fr

INITIAL RH - Livron sur Drôme
www.initialrh.fr

Votre entreprise recherche  
un ou plusieurs salariés1
LES ACTEURS INSTITUTIONNELS

▶ Aide à la rédaction des offres et communication 
sur les métiers (Facebook Live).
▶ Accompagnement pour la prise de poste 
(immersion préalable à l’embauche, prise en charge 
des heures de formation en entreprises…).

Véronique BROCHIER
Service aux entreprises
 06 12 10 30 00  
 veronique.brochier@pole-emploi.fr

▶ Offre un soutien sur l’emploi, l’orientation et 
la formation des jeunes de 16 à 25 ans et des 
bénéficiaires du RSA.

Sandy DELORT  
Chargée de mission emploi
 06 47 79 15 63 
 sdelort@mlvalleedrome.org

APEC www.apec.fr

▶ Accompagnement offre/demande d’emploi pour 
les cadres. 

Emmanuelle MANAS  
 07 63 40 45 30 
 Emmanuelle.MANAS@apec.fr

Corinne MASSETTI 
Directrice d’agence
 04 75 35 53 00  
 corinne.massetti@adecco.fr 

Margot ARAT  
Directrice d’agence
 06 11 76 67 30  
 m.parat@menway.fr

Lionel BRUNET 
Directeur d’agence
 04 75 85 77 12  
 lionel.brunet@manpower.fr 

Clémence RIVAT
 04 69 11 99 70  
initial.livron@initialrh.fr 

ALTER EGAL www.alter-egal.fr

▶ Accompagnement des personnes 
éloignées de l’emploi sur les questions 
de la remobilisation vers l’emploi ou la 
formation.

Jeanne BIGOT 
Cheffe de projet
 06 51 34 54 70
 j.bigot@alter-egal.fr  

Christel LIOTARD 
Chargée de mission emploi
 06 52 47 78 20
 c.liotard@alter-egal.fr

L’INTÉRIM - CDD, CDI, CQP
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INCLUSION ET DIVERSITÉ

GROUPEMENTS D’EMPLOYEURS  
ET DE COMPÉTENCES

COLLECTIF EMPLOI SOLIDAIRE www.entreprisesdinsertion.fr

FARAGLO www.faraglo.fr

HANDI COMPÉTENCES DRÔME ARDÈCHE

GESAT www.reseau-gesat.com

▶ Répond aux besoins de recrutement en proposant 
un vivier de candidats. 

Candice LECOINTE 
Animatrice du réseau 
 06 31 85 85 72  
 accueil@emploi-solidaire.org

▶ Recrute / forme et met à disposition à temps partagé 
des compétences.

Céline MAGNEN  
Dirigeante
 06 22 32 14 39  
 celine.magnen@faraglo.fr

▶ Facilite l’accès à l’emploi des personnes reconnues 
travailleurs handicapés ou en démarche d’insertion.

Vincent RIVOIRE
 06 02 58 00 94 
 vincent.rivoire        
      @medef-dromeardeche.com

▶ Analyse des besoins de l’entreprise et mise 
en réseau avec les acteurs Entreprise Adaptée/
Etablissement Spécialisé d’Aide par le Travail du 
territoire.

Elise VINÉ 
Responsable relations partenaires 
 06 85 49 39 92| 
 elise.vine@reseau-gesat.com

Les GEIQ construisent avec leurs entreprises adhérentes des parcours de formation en 
alternance, allant de 6 à 24 mois, adaptés à leurs besoins et visant une qualification. Ils 
recrutent et accompagnent le salarié afin qu’il puisse acquérir des savoir-faire dans un cadre 
sécurisant et motivant.

GEIQ ADRIAL - AGROALIMENTAIRE
GEIQ GEDALI - LOGISTIQUE

www.reso-rh/groupements-demployeurs/adrial
www.reso-rh/groupements-demployeurs/gedali

Sébastien DUBRULLE  
 06 83 85 92 80  
 s.dubrulle@reso-rh.com

GEIQ BTP
www.facebook.com/GEIQBTP38

Jérôme BOULLE  
 04 74 84 16 75  
 j.boulle@legeiqbtp.fr

GEIQ ADI ALPIN - Aide à domicile
www.geiqadi.fr

Thomas COUTURIER  
 06 62 45 54 57  
 tcouturier@geiqadi.fr
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Votre entreprise envisage un plan  
de formation pour ses salariés2

FÉDÉRATION DÉPARTEMENTALE DU BTP www.ffbatiment.fr

▶ Appui à la construction du plan de formation des 
entreprises du BTP.

Rachel MESNIL  
Responsable Emploi Formation
 04 75 7 5 91 91  
 rachel.mesnil@btp2607.fr

Les OPCO vous accompagnent pour la définition des besoins de formation, financent les 
projets de formation des métiers de l’artisanat, des professions libérales, et  des services de 
proximité (OPCO des Entreprises de Proximité), de l’industrie (OPCO 2I - AGENCE 07/26) et du 
BTP (OPCO CONSTRUCTYS)

APPUI À LA CONSTRUCTION 
D’UN PLAN DE FORMATION

▶ Accompagner à la définition des besoins
▶ Élaborer des projets de formation
▶ Trouver des financements

OPCO CONSTRUCTYS
www.constructys.fr

Elsa VERNEY 
Conseillère Formation
 06 89 15 98 51  
 elsa.verney@constructys.fr

OPCO 2I - AGENCE 07/26
www.opco2i.fr

Aurélie POZZOBON  
Responsable de Site Valence 
 07 88 52 01 50  
 a.pozzobon@opco2i.fr

Carole MAGAT 
Conseillère Emploi Formation
 06 13 06 07 93  
 carole.magat@opcoep.fr

OPCO des Entreprises de Proximité
www.opcoep.fr
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Document construit dans le cadre du projet  
Attractivité du Val de Drôme coordonné par la Communauté de communes  

du Val de Drôme en Biovallée - 2022.

NOTES ET CONTACTS

Un changement de contact / de coordonnées / de missions ? 
Envie d’apparaître dans ce guide ? Contactez-nous !

+ D’INFOS+ D’INFOS : www.valdedrome.com / 04 75 25 64 31

Communauté de communes du Val de Drôme en Biovallée
Écosite du Val de Drôme - 96, ronde des Alisiers 26400 Eurre
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LES CENTRES DE FORMATION POUR 
UN RECRUTEMENT EN ALTERNANCE

CFA CCID www.formation.drome.cci.fr

 AFPA centre.afpa.fr/centre/centre-de-valence

▶ Formations pour les salariés et dirigeants sur les 
questions de services / accueil / commerce.

Alice BIETRIX  
Chargée relation apprenant/entreprise
 04 75 75 87 52  
 a.bietrix@drome.cci.fr

▶ Recruter en alternance : trouver le bon candidat / 
sécuriser le projet / former les tuteurs.

Mathis RAVE   
 06 28 50 88 26  
 mathis.rave@afpa.fr

CFA BTP www.btpcfa-aura.fr/cfa/btp-cfa-drome-ardeche/

UIMM / CFAI www.uimm-26-07.com

▶ Propose des formations en alternance dans les 
domaines du BTP.

Samantha ROSE 
Directrice adjointe 
 04 75 61 10 10 
 samantha.rose@btpcfa-aura.fr

▶ Accompagne les entreprises dans l’accueil de 
jeunes et développe l’alternance.

Rémi PALOUYAN  
 06 71 00 15 32  
 rpalouyan@citedesentreprises.org

▶ Proposer des formations
▶ Accompagner les entreprises pour 
trouver le bon candidat, sécuriser le 
projet et former les tuteurs

CFA MULTIPRO www.cfmda.fr

▶ Propose des formations en 
alternance dans les domaines de : 
l’automobile, la coiffure, l’hôtellerie & 
restauration, l’alimentation.  

Céline STOERKEL 
Développeur  
apprentissage 
 04 75 61 56 11 
 stoerkelc@cfmda.fr

Virginie BOYRON  
Formation continue de 
l’apprentissage 
 07 56 37 48 59  
 boyronv@cfmda.fr
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Appui conseil en RH / Formation3

MEDEF AURA www.medef-aura.fr

TRANSITIONS PRO AUVERGNE RHÔNE-ALPES www.transitionspro-ara.fr

AGENCE AURA ENTREPRISES 
Antenne Drôme-Ardèche

www.auvergnerhonealpes-entreprises.fr

CAP EMPLOI www.opcoep.fr

▶ Prestataire de la Région pour la mise en place  
du dispositif Capital Humain : appui de consultant.

Quentin GERVÉSIE 
Directeur adjoint
 06 85 66 28 64 
 qgervesie@medef-aura.fr

Sabine CHAREYRE 
Chargée d’affaires  
Référente Emploi Formation 
 06 71 38 38 17 / 09 75 24 00 46 
 schareyre@auvergnerhonealpes-entreprises.fr

▶ Informe, oriente et accompagne les entreprises 
de l’industrie et des services à l’industrie dans leurs 
projets RH : conseils et accès aux dispositifs.

▶ Accompagne les entreprises dans leur projet 
d’emploi (analyse du poste, adaptations, candidats, 
aides financières...).

Alain BRAT 
 04 69 23 05 50 
 accueil@capemploi07-26.com

▶ Informer, orienter, accompagner
▶ Conseils

▶ Accompagne les salariés à la reconversion 
professionnelle.

Delphine DREVET 
 07 85 58 71 97 
 ddrevet@transitionspro-ara.fr
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